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Phase 3: South Shore Regional Development Strategy 

The Regional Development Strategy serves as the blueprint for driving that the Chamber’s future work in serving 

members, building a stronger regional economy and making the South Shore a special place to live and work.   It will also 

be a holistic strategy, with tactical, measurable, and actionable details that will inform the Chamber’s program of work. 

The Regional Development Strategy will include best practice examples from across the nation that further explain 

individual components of the strategy. 

Phase 4: Implementation Plan 

While the Strategy represents “what” South Shore needs to do, the Implementation Plan determines “how” it will be 

accomplished. The Plan will serve as the “road map” for putting the Strategy into motion by outlining the activities of 

the Strategy’s objectives on a daily, monthly, and yearly basis. 

 

For more information, please contact: 
 

Peter Forman 

President and CEO 

South Shore Chamber of Commerce 

781‐421‐3913 

pforman@southshorechamber.org 

Alex Pearlstein 

Vice President and Principal 

Market Street Services 

404‐588‐2437 

apearlstein@marketstreetservices.com 

 

 

 

 

 

 
 

 
The South Shore Chamber of Commerce has long been recognized throughout the state as one of the most active and forceful advocates 
for the business community, and numbers among the larger Chambers of Commerce nationally. The South Shore Chamber is a not‐for‐
profit association of businesses in the communities south of Boston. It is committed to helping its members grow their businesses and to 
improve the business climate in the region. Members range in size from major international corporations headquartered on the South 
Shore to small local firms and sole proprietorships. The South Shore Chamber is a 5‐Star accredited Chamber by the U.S. Chamber of 
Commerce, which positions it among the top 1% of Chambers in the country. For additional information on the Chamber, please visit 
www.southshorechamber.org. 
 

Market Street Services, Inc. was founded in 1997 as an alternative to the traditional community and economic development consulting firm. 

Market Street’s staff has worked with clients throughout the country to devise measurable, achievable strategies, and clarify what is 

needed organizationally to successfully implement those strategies. Market Street’s community clients are successful at creating stronger 

programs, increasing operational budgets, and creating new quality jobs that elevate prosperity and quality of life. We have worked in 

more than 160 communities across 34 different states.  

  For more information about the process visit southshorestrategy.com 

To take the survey visit https://www.surveymonkey.com/s/5XZD53C 


